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CEERDL distinguido pelo "Prémio 
Fidelidade Comunidade" 

oit 

Marlene Sousa 

II O Centro de Educação 
Especial Rainha D. Leonor 
(CEERDL) das Caldas da Rainha 
foi uma das 17 instituições distin-
guidas pelo Prémio Fidelidade 
Comunidade. O CEERDL que tem 
como missão promover a quali-
dade de vida de pessoas com inca-
pacidades e das suas famílias, foi 
premiado com i6 mil euros para 
apoiar um projeto de sustentabil-
idade. No total, a Fidelidade 
Comunidade atribuiu prémios no 
valor total de 500 mil euros a 
instituições de todo o pais. 

Inserido na estratégia de sustentabil-
idade e negócio da Companhia, o Prémio 
Fidelidade Comunidade designa a forma 
como a empresa estrutura a sua respos-
ta às problemáticas da sociedade. 

O prémio tem como missão promover 
o fortalecimento do setor social, através 
do investimento nas instituições que 
atuem nas áreas de intervenção do  

envelhecimento, inclusão social de pes-
soas com deficiência ou incapacidade e 
prevenção em saúde. Estas áreas corre-
spondem à essência dos impactos da 
atividade da seguradora, que visa prote-
ger as pessoas, o património e a ativi-
dade económica, no presente e numa 
perspetiva futura. 

Na 2° edição do Prémio Fidelidade 
Comunidade, foram recebidas 544 can-
didaturas, provenientes de todo o pais, 

com 62% das instituições a candi-
dataram-se na categoria "Apoio a 
Projetos", e 38% na categoria "Apoio à 
Sustentabilidade". Relativamente aos 
eixos de intervenção, 39% dizem 
respeito à área da Inclusão Social, 38% à 
área do Envelhecimento e 23% à 
Prevenção em Saúde. 

A Associação Portuguesa de Paralisia 
Cerebral de Leiria também foi uma das 
premiadas com 48 mil euros. 

Jorge Magalhães Correia, presidente 
do Conselho de Administração da 
Fidelidade, está "agradavelmente sur-
preendido pelo trabalho e resiliência das  

organizações sociais e pela sua capaci-

dade de inovação". "Vamos acompanhar 

de perto o desenvolvimento organiza-

  

cional destas entidades, tirando partido 

das competências do Grupo Fidelidade e 

seus parceiros. Os prémios sucedem-se  

ano após ano assim como o nosso com-

promisso com as entidades que se 
cruzam connosco", apontou. NI 
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